ACTA ORDINARIA No. 04-2022

21-04-2022

Acta de la sesién ordinaria No. 04-22 del Consejo Nacional Sectorial Agropecuario (CAN), celebrada
el dia veintiuno de abril del dos mil veintidds, a las nueve horas, en las instalaciones del Mercado
Regional Mayorista Regidon Chorotega, con los siguientes miembros e invitados:

Miembros

Sr. Renato Alvarado Rivera
Sra. Laura Pacheco Ovares
Sr. Luis Diego Aguilar Monge
Sr. Arturo Solorzano Arroyo
Sr. Nelson Morera Paniagua
Sr. German Rojas Hidalgo
Sra. Patricia Quirds Quirds
Sra. Humberto Madrigal Solis
Sra. Tania Lépez Lee

Sr. Nils Solérzano Arroyo

Sr. Angel Jiménez Segura

Sr. Robin Almendares Fernandez
Sr. Daniel Carrasco Sanchez

Secretaria Técnica

Sr. Jorge Cruz Hernandez

Sra. Lorena Jiménez Carvajal
Maria Fernanda Coto Méndez

Invitados

Sr. Claudio Fallas Cortes,
Sra. Mayra Lucia Vargas Ulate,

ARTICULO 12: Bienvenida

Ministro Rector MAG
Viceministra, MAG

Director Ejecutivo, Inder
Director Ejecutivo, INTA
Director Ejecutivo, SFE

Director General, Senasa
Gerente General, Senara
Gerente General, PIMA
Directora Ejecutiva- ONS
Director Nacional Extension Agropecuaria
Presidente Ejecutivo, CNP
Director Ejecutivo, Conac-4s
Presidente Ejecutivo, Incopesca

Director Ejecutivo, Sepsa
Sepsa
Sepsa

MAG
MAG

El Sr. Ministro Renato Alvarado Rivera da la bienvenida a los Jerarcas de las diferentes
instituciones del Sector Agropecuario y agradece a cada uno de los Jerarcas del Consejo Nacional
Sectorial Agropecuario por su apoyo y la labor realizada durante estos cuatro afios de su
administracién como Rector del Ministerio de Agricultura.
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ARTICULO 22: Aprobacién Agenda

Hora Actividad Responsable
09:00 - 09:05 | Bienvenida | doRi
09:05 - 09:10 | Aprobacién de agenda y del acta anterior. i/lr'i:i::rito Alvarado Rivera
09:10 - 09:15 | Seguimiento de Acuerdos y Correspondencia.
09:15 - 09:25 Estrategia Sectorial de Formacion en Gestion Lucia Vargas Ulate
Organizacional y Empresarial del Sector Agropecuario. | Robin Almendares F.
09:25 - 09:30 | Medalla al Mérito Agricola Comision Medalla al Mérito SFE- INTA- ONS
09:30 Firma de Convenio INTA- ONS Sra. Tania Lopez Lee
Sr. Arturo Solorsano Arroyo.
09:40 Firma de Convenio MAG, DNEA- Senasa S Renat? AIv§rad9 Ramirez
Sr. German Rojas Hidalgo

Se aprueba la agenda sin modificaciones.

ARTICULO 32: Aprobacién Acta 03-2022-Seguimiento de acuerdos y correspondencia.

El Sr. Ministro indica a los presentes que el acta 03-2022 fue enviada por correo electrénico para la
revisién de los sefiores jerarcas; y al no existir modificaciones se toma el siguiente acuerdo de

aprobacion.

ACUERDO CAN 01-04-22: Se aprueba el Acta de la Sesidon Ordinaria No. 03-2022 y se
ratifican los acuerdos tomados. Acuerdo en firme.

Correspondencia enviada:
e No hubo correspondencia enviada.

Correspondencia recibida:
e No hubo correspondencia recibida.

Seguimiento de Acuerdos sesién 3-2022:

ACUERDO CAN 01-03-22: Se aprueba el Acta de la Sesidon Ordinaria No. 02-2022 y se
ratifican los acuerdos tomados.
Accidn: Aprobada en Sesion No. 03-2022 / 17- 3- 22.

ACUERDO CAN 02-03-22: Una vez realizada la presentacién por parte del equipo consultor
de Epypsa, el CAN se muestra conforme con el contenido propuesto en la Politica Publica
para el Sector Agropecuario Pesquero y Rural al 2032 y queda a la espera del documento
final y a la valoracidn de una declaratoria de interés publico. Acuerdo firme. -2022

Accién: Tomado en Sesion No. 03-2022 / 17- 3- 22.
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ARTICULO 4¢: Estrategia Sectorial de Formacion en Gestién Organizacional y Empresarial del
Sector Agropecuario.

La Sefiora Lucia Vargas presenté la Estrategia Sectorial de Formacién en Gestién Organizacional y
Empresarial del Sector Agropecuario, Pesquero y Rural.

Indicd que el Objetivo es contribuir con el desarrollo de la capacidad organizacional y empresarial
de las empresas y organizaciones de productores, productoras y juventudes vinculadas al Sector
Agropecuario, Pesquero y Rural, mediante la articulacién de servicios institucionales e
intersectoriales que permita potenciar su nivel de madurez de forma competitiva y sostenible para
su encadenamiento en los mercados.

Dentro de sus componentes menciono:

¢ Herramienta para medir el nivel de madurez organizacional y empresarial. (Ubicada en el
sistema de informacion de la DNEA, disponible para las instituciones involucradas).

¢ Plan de intervencion a desarrollar con la organizacion. (E/ plan se elabora segun las
brechas identificadas con la herramienta).

e Ecosistema Empresarial Agropecuario, Pesquero y Rural. (Conformado por las
instituciones del Sector Agro, Universidades, INA, ONG’s).

Seialé que una parte muy importante esta vinculada con el modelo de gestion que tiene varios
niveles:

e Nivel Politico (Ministro Rector/CAN)

¢ Nivel de coordinacidn, seguimiento y evaluacidn de la estrategia (Ecosistema Empresarial
Agropecuario, Pesquero y Rural/ MAG-INDER-CNP-CONAC 4S-INCOPESCA —SEPSA-UCR-INA
—OTRAS).

e Nivel de ejecucion (Gestores institucionales MAG-INDER-CNP-CONAC 4S-INCOPESCA)
e Empresas y organizaciones vinculadas al Sector Agropecuario, Pesquero y Rural

La propuesta de intervencion la explico con la siguiente figura:
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" POBLACIGNMETA METODOLOGIA DE INTERVENCION

IDENTIFICADA

Existe Anicacionda
consentimiento plicaciénde la 6
escrito da la herramienta continuar
empresa u para medir el con el
organizacion nivel de madurez proceso

Interés en

Firma de Carta de Compromiso

EMPRESAS U ORGANIZACIONES NO
CUENTAN CON EL PERFIL DE ENTRADA, PERO
REQUIEREN APOYO DE OTROS PROGRAMAS SOCIALES

NO

Fin del '
proceso

Fin del

Analisis y remision a proceso

otros programas del
Estado.

Identificaciéndel nivel de madurez
de la empresa u organizacion

Articulacion de la oferta institucional,
analisis de los planes y definician de

. Elaboracion del Plan de Intervencion
estrategia integral de intervencion

Seguimiento y evaluacion Ejecucion

También presentd la clasificacion del nivel de madurez organizacional y empresarial, desde la
gestacidn, inicio, desarrollo, consolidacidén y expansién donde la organizacién se consolida y tiene
su estrategia claramente definida.

Finalmente, presentd los resultados esperados, indicando que las empresas y organizaciones
rurales reciben servicios articulados de las instituciones publicas del Sector Agropecuario,
Pesquero y Rural y de otros sectores involucrados en la Estrategia Sectorial de Formacién en
Gestidn Organizacional y Empresarial.

Empresas y organizaciones fortalecen sus capacidades y habilidades organizativas y empresariales.
Aumento en el nivel de madurez de la empresas y organizaciones de forma competitiva para su
encadenamiento a los mercados.

ACUERDO CAN 02-04-22: Los Jerarcas del Sector Agropecuario, Pesquero y Rural conocen
la Estrategia Sectorial de Formacion en Gestidon Organizacional y Empresarial del Sector
Agropecuario, Pesquero y Rural y aprueban su implementacion por parte de las
instituciones del Sector. Acuerdo en firme.

ARTICULO 52: Medalla al Mérito Agricola

La sefiora Tania Lépez Lee, indicd que el pasado 19 de abril la Comision Ad Hoc de la Medalla
Agricola 2022 realizé una sesién virtual para el analisis de catorce postulaciones recibidas en la
direccion de Sepsa.

Producto de esta sesion se definieron categorias de importancia para el Sector y de esta forma
facilitar la eleccién. En este sentido, se presentaron las categorias y las personas postuladas para la
obtencién de la Medalla las cuales de describen a continuacion:
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Personas Fisicas

Categoria Postulado(a)
Innovacién Agricola Orlando Ramirez Bricefio
Agricultura Familiar Juanita Loaiza Cérdoba
Pesca Responsable Sonia Medina Matarrita

Personas Juridicas

Categoria Postulado (a)
Emprendimiento Agropecuario Joven Asociacion de Parceleros del Iraza.
Desarrollo Rural Finca Mojojoy

Para cada uno de los postulados se brindé una pequeiia reseiia por lo que, al escuchar sus logros e
influencia en las actividades que desarrollan en el sector, una vez realizada esta presentacién los
miembros del CAN aprueban a los galardonados y toman el siguiente acuerdo:

ACUERDO CAN 02-04-22: Los Jerarcas del Sector Agropecuario, Pesquero y Rural una vez
revisados los candidatos en cada categoria aprueban a cada uno de los postulados para
que se les otorgue la Medalla al Mérito Agricola y se comprometen a aportar recursos para
este galardén. Acuerdo en firme.

ARTICULO 62: Cierre de la sesion
Sin mas temas que tratar, finaliza la sesién a las diez horas del dia veintiuno de abril del 2022.

Renato Alvarado Rivera
Ministro Rector del Sector Agropecuario
Ministro de Agricultura y Ganaderia

Jorge Cruz Hernandez
Secretaria CAN
Director Ejecutivo SEPSA
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